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Si tratta di un’indennita
di natura assistenziale
a carico dello Stato, (in-
trodotta nel 2017), eroga-
ta dall'lnps in favore di
soggetti in stato di biso-
gno che abbiano compiu-
to almeno 63 anni di eta
e che non siano gia titolari
di pensione diretta. L'in-
dennita & corrisposta, a
domanda, fino al raggiun-
gimento dell’'eta prevista
per la pensione di vecchia-
ia. Il beneficio puo essere
richiesto dagli iscritti al-
I'Assicurazione Generale
Obbligatoria, alle forme
sostitutive ed esclusive del-
la medesima e alla Gestio-
ne Separata, dunque ri-
guarda tanto i lavoratori
dipendenti del settore pri-
vato sia gli autonomi che
I parasubordinati nonché
i lavoratori del pubblico
impiego con esclusione
pero dei liberi professioni-
sti iscritti presso le casse
professionali. Vediamo
quali sono i requisiti e le
condizioni.

Requisiti:

® 63 anni di eta;

* una contribuzione mini-
ma di 30 anni per colo-
ro che sono disoccupati,
invalidi, assistono e con-
vivono con un disabile;

* Una contribuzione mini-
ma di 36 anni per i la-
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voratori che svolgono
attivita difficoltose o ri-
schiose, di cui almeno
sei anni svolti in queste
attivita;

* non godere di pensione
diretta.

Condizioni soggettive:
e stato di disoccupazione
per licenziamento, an-
che collettivo, dimissioni

APe Social

Un piccolo riepilogo su cosa sia la prestazione
denominata APe Social di cui molto si é parlato
in questo ultimo anno e sul quale molti italiani
hanno riposto molte speranze.

MANSIONI GRA
LE MANSIONI

giusta causa, risoluzione
consensuale (procedura
di cui all'art.7 della L.
604/1966);

e aver concluso da almeno
3 mesi di godere della
prestazione per disoc-
cupazione;

® assistenza da almeno sei
mesi del coniuge, per-
sona unita civilmente,
parente di primo grado

OSE: | BEENEFICI PER | LA
PENSIONAMETO

conviventi con handicap
in situazione di gravita
ai sensi dell'articolo 3,
comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104;
¢ riduzione della capa-
cita lavorativa uguale
o superiore al 74%;
e lavoratori dipendenti
che, al momento della
decorrenza dell’APe so-
ciale, che risultino svol-

ORATORI
DISPENSA
DALL'ADEGUAMENTD

Operai industria estrattiva, edile e
manutenzione edifici

Conduttori di gru o di macchinari
mebili per la perforazione nelle
costruzioni

w

Cacciaton di pelli e pellicoe

-

Conduttori di convogli ferroviari e
personale viaggiante

Conduttori di mezzi pesanti e camion

Personale delle professioni sanitarie
infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavore organizzato
in turni

Addetti alla assistenza personale di
persone in condizioni di non
autosufficienza

Insegnanti della scuck dell'infanzia e
educator degli asili nido

Facchini, addetti allo spostamento
merci e assimilati

10

Persenale non qualificato addetto ai
servizi di pulizia

11

Operatori ecologici e altri raccoghitori
e separatori di rifluti

12+

Siderurgici di prirma e seconda
fusione e lavoratori del vetro addetti
a lavori ad alte temperature non gia
ricompresi nel perimetro dej lavor
usuranti

13*

Operai della agriceltura, zootecnia e
pesca

m*

Marittimi imbarcati a bordo e
personale viaggiante dei trasporti
marini ed aogue interne

15*

Pescatori della pesca costiera, in
acque interne, in alto mare
dipendenti e soci di cooperative

| lavoratori  dipendenti che
hanne  swolte e predette
marnsioni per almeno & anni
negli ultimi sette prima del
pensionamento oppure per
almeno sette anni negh ultimi
dieci, possono chiedere I'APE
sociale se in possesso di 63
anni di etd e 36 amni di
contributi oppure, se hanno
svolto almeno 12 mesi di lavoro
effettivo prima del 19 anno di
etd, uscire dal mendo del lavoro
a 41 anni di contribuzione a
prescindere dall'etd anagrafica
{c.d. beneficio precoci)

| lavoratori dipendenti che hanno
svolte le predette mansioni per
almeno 7 anni negli ultimi dieci
annl prima del pensionamento
unitamente ad almenc 30 annl di
contributi @ a condizions di non
godere  delAPE  sociale @l
maoments del pensionaments
possono continuare a conseguire la
pensione di vecchiala con 66 anni e
7 mesi e la pensione anticipata con
42 anni @ 10 mesi di contributi per
gl uomini 2 41 ¢ 10 mesi per le
donne, sino al 31/12/2020.

* Modifiche aiiumte dalla Ieii di bilancio in iim dal 1* iennain 2018



gere 0 aver svoltoin lta-
lia, per almeno sei anni,
in via continuativa,una
0 pil attivita lavorative
particolarmente pesanti
«lavoratori gravosi».

Lavoratori che svolgono

attivita gravose:

e operai dell'industria
estrattiva, dell’edilizia e
della manutenzione de-
gli edifici;

e conduttori di gru o di
macchinari mobili per la
perforazione nelle co-

struzioni;

e conciatori di pelli e di
pellicce;

 conduttori di convogli
ferroviari e personale
viaggiante;

e conduttori di mezzi pe-
santi e camion;

e personale delle profes-
sioni sanitarie infermie-
ristiche e ostetriche
ospedaliere con lavoro
organizzato in turni;

® addetti all'assistenza per-
sonale di persone in

condizioni di non auto-
sufficienza;

* insegnanti della scuola
dellinfanzia ed educa-
tori degli asili nido;

e facchini, addetti allo spo-
stamento merci e assi-
milati;

* personale non qualificato
addetto ai servizi di pu-
lizia;

e operatori ecologici e altri
raccoglitori e separatori
di rifiuti.

Per qualsiasi problematica attinente I'argomento trat-
tato, o per altra questione di natura previdenziale, il

Patronato 50&PiuEnasco offre in via del tutto gratuita
la consulenza e I'assistenza necessaria.

NOVITA
2018

La prima delle novita in-
trodotte con |'emenda-
mento del Governo alla
Legge di Stabilita & 'am-
pliamento della platea
dei lavori gravosi: agli 11
gia previsti si aggiungo-
no marittimi, pescatori,
lavoratori agricol, side-
rurgici. In totale le cate-
gorie sono 15. L'allarga-
mento della platea ri-
guarda sia I'APe Sociale
sia la pensione anticipata
precodi.

Seconda novita riguarda
il beneficio per le donne
con figli, infatti avranno
un anno di sconto per
ogni figlio, sul requisito
contributivo di accesso,
fino a un massimo di due
anni.
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