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E.T.SAiutaci a rendere le città 
cardio protette!

Attraverso il progetto Piccolo Principe - città
cardioprotette,  installeremo defibrillatori
nelle aree pubbliche e sensibilizzeremo
sull’importanza del Primo Soccorso

Prato della Valle, 39 35123
Padova

Tel. 049.5222214 
Cell. 377.0809623

info@fondazioneometto.it

Scansiona il Qr code
per donare con PayPal

WWW.FONDAZIONEOMETTO.IT

SEGUICI SUI SOCIAL

PROGETTO 
PICCOLO PRINCIPE 

AZIENDE CARDIOPROTETTE



MISSION VANTAGGI PER L’AZIENDAAL TUO FIANCO PER PREVENIRE,
PROTEGGERE, TUTELARE

AVVIO PROGETTO

Installazione 1 defibrillatore - DAE

Sensibilizzazione sulle manovre di
primo soccorso per tutti i dipendenti

Incontro responsabile sicurezza/ODV

Evento aziendale con
coinvolgimento di tutti i dipendenti
con consegna della targa Azienda
Cardioprotetta e possibilità di
consegna panettoni natalizi 

ASSISTENZA ANNUALE - 5 ANNI

Check up e manutenzione DAE
(cambio piastre ogni 2 anni e cambio
batteria ogni 5 anni)

Aggiornamento sensibilizzazione
sulle manovre di primo soccorso per
tutti i dipendenti

Incontro di aggiornamento
responsabile sicurezza/ODV

 

Investire in formazione BLSD e defibrillatore
è un'azione che non solo tutela la salute e la
vita dei dipendenti, ma rappresenta anche
un vantaggio competitivo per l'azienda,
perché ne migliora l'immagine, la
reputazione e la conformità alle normative
vigenti.

Piccolo Principe è un progetto
sociale circolare per la
cardioprotezione.

Grazie ai fondi ricavati dai
defibrillatori forniti alle aziende,
oltre a rendere cardioprotette le
aziende stesse, rendiamo
cardioprotette le città, infatti:

Doniamo e installiamo defibrillatori
nelle scuole, nelle chiese, nelle aree
verdi più frequentate delle città e
nelle volanti delle forze dell’ordine.

Sensibilizziamo sull’importanza
della prevenzione e sulle manovre
di primo soccorso in collaborazione
con i volontari della Croce Verde.

Corporate Sustainability
Reporting Directive: Welfare aziendale -
bilancio di sostenibilità (Direttiva
2022/2464 UE):

Tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro

Impegno per la sostenibilità sociale e di
miglioramento del punteggio ESG.

L. 231/2001 Responsabilità penale
impresa:
Misure preventive

Bilancio di genere:
Promozione della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro

Dl 117/17 art 14 bilancio sociale\Vis
Attività di responsabilità sociale 

DI 81/2008 Sicurezza Lavoro:


