CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L’

ITALIA

ASCOM PADOVA

CUttoASCOM

imprese insieme

Settimanale dell’Associazicne Commercianti -

Turismo - Servizi - Piccola e med»a Impresa della Provincia di Padova

Direttore Responsabile: Fernando Zilio - Redazione: P.zza Virgilio Bardella n® 3 - 35131 - PD - Tel. 049 820.97.11
Editore: Ascom - Associazione Commercianti Turismo e Servizi P.M.l. della Provincia di Padova - Stampa Cleup PD

Poste Italiane S.p.a.

- Spedizione in Abbonamento al 70%

- Reg. Trib. PD n. 1876 del 2/11/05

Anno VIII - N. 12 - Mese: Novembre 2012

Speciale Sicurezza sul Lavoro

Assistenza
tecnica

Scadono le autocertificazioni
di valutazione dei rischi

Il 31 dicembre 2012 scade il termine
ultimo previsto dall'art. 29 del DLgs
81/08 per l'autocertificazione di
avvenuta valutazione dei rischi.
Ricordiamo che le attivita per le quali
era previsto il regime
dell’autocertificazione sono quelle in
cui vengono occupati fino a 10
lavoratori (dipendenti o equiparati)
che entro fine anno dovranno
provvedere alla redazione di un
Documento di Valutazione dei Rischi
secondo le procedure standardizzate
che sono gia state approvate dalla
Conferenza Stato-Regioni.

Cosa dovra contenere il
Documento di Valutazione dei
Rischi? Dovra contenere una
descrizione delle attivita svolte,
’individuazione dei rischi connessi
all’ambiente di lavoro e alle mansioni
svolte, il programma delle misure di

prevenzione e protezione intraprese,
I'indicazione dei lavoratori addetti
all’emergenza.

La scadenza non riguarda le ditte
che sono gia in possesso di un
Documento di Valutazione dei Rischi
ai sensi del DLgs 81/08.

Le procedure standardizzate non
sono ancora state pubblicate in
Gazzetta Ufficiale; si prevede che cio
avvenga nei prossimi giorni ma si
conoscono gia di larga massima i
contenuti del documento.

Cosa fare? E’ opportuno che le
aziende si attivino fin da subito
poiché i tempi per 'adeguamento
saranno molto stretti (attualmente 31
dicembre 2012). A tal fine abbiamo
predisposto la scheda di adesione
che riportiamo nel retro con la quale
e possibile richiedere informazioni in
merito.

La formazione dei lavoratori

‘ Con l'occasione ricordiamo anche la

scadenza dell’'11 gennaio 2013 per
la formazione dei lavoratori che
hanno ricevuto una formazione in
materia di Sicurezza sul Lavoro da
piu di 5 anni dalla data di
pubblicazione dell’Accordo Stato
Regioni sulla Formazione
(11.01.2012). Per tutti i lavoratori
che invece non I’ hanno mai
ricevuta, questa deve essere

erogata quanto prima. Ricordiamo
inoltre che i lavoratori con funzione
di Dirigente, ai fini del Testo Unico,
dovranno ricevere una formazione
diversa da quella degli altri lavoratori
della durata di 16 ore, mentre i
lavoratori con funzione di Preposto
dovranno ricevere una formazione
particolare aggiuntiva di 8 ore (oltre
alle 8 ore di formazione come

lavoratori).
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titolare/legale rappresentante della Ditta.............eeeieiiiiiiiiiioi e
consedelegale a..........ccoevvviiiiiiiiiiiiiniceee, 1= TR N e
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Che SVOIQE attiVIta di........eiiiii e
di cui sono presentin°....... lavoratori di cui n®....... titolari/soci/collaboratori e n°........ dipendenti

CHIEDE

di poter usufruire del servizio di assistenza per gli adempimenti connessi alla normativa in
materia di Sicurezza sul Lavoro (Testo Unico) per la parte che riguarda:

0 Informazioni in merito alla procedure standardizzate di Valutazione dei Rischi

0 Informazioni in merito ai corsi di formazione lavoratori

Data Timbro e Firma

Le aziende interessate sono invitate a restituire la presente scheda, debitamente
compilata all’Ufficio Assistenza Tecnica di Ascom Padova tramite fax al numero
049.8209726 o posta ordinaria. Per informazioni tel. 049.8209711, interni 763 e 822.

| dati personali anagrafici e fiscali acquisiti direttamente e/o tramite terzi dalla Ditta/Societa Ascom Confcommercio Imprese per I'ltalia
con sede in Piazza Bardella, 3 Padova titolare del trattamento, vengono trattati in forma cartacea ed informatica nel pieno rispetto dei
dettami del D.Lgs. n. 196/2003, per esigenze contrattuali e di legge, nonché per consentire I'esecuzione del servizio da Lei/Voi
richiesto/commissionato. E’ Vostro diritto ottenere il controllo, 'aggiornamento, la maodifica, la cancellazione dei dati o di opporVi al loro
trattamento secondo quanto stabilito dagli artt. 7-8-9-10 del citato Decreto.




